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آيين توديع و معارفه مديرعامل پتروپارس برگزار شد

آيیـــن تودیـــع محمدجـــواد شـــمس و معارفـــه حمیـــد 
ــور  ــا حضـ ــارس بـ ــروه پتروپـ ــل گـ ــری، مدیرعامـ اکبـ
ــات  ــاي هيـ ــت و اعضـ ــي نفـ ــركت ملـ ــل شـ مديرعامـ

مديـــره گـــروه پتروپـــارس برگـــزار شـــد. 

بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــي و امـــور بيـــن المـــل گـــروه 
 13 ــه  ــمس کـ ــواد شـ ــع محمدجـ ــن تودیـ ــارس، در آیيـ پتروپـ
ـــت  ـــی نف ـــرکت مل ـــل ش ـــی کاردر، مدیرعام ـــور عل ـــا حض ـــاه  ب تیرم
ــی از  ــو و جمعـ ــل نیکـ ــت زاده، مدیرعامـ ــد هدایـ ــران، مجیـ ایـ
ـــکلات  ـــان مش ـــه بی ـــد، وی ب ـــارس برگزارش ـــروه پتروپ ـــران گ مدی
ـــاز 12  ـــدازی ف ـــت و راه ان ـــم پرداخ ـــرکت در دوران تحری ـــن ش ای
ـــترک گازی  ـــدان مش ـــن می 19 ای ـــاز  ـــرای ف ـــی و اج ـــارس جنوب پ
ـــرد. ـــوان ک ـــود عن ـــت خ ـــدگار در دوران مدیری ـــای مان را از کاره

ـــن چالش پتروپارس منابع مالی بزرگ تری
ـــن  ـــارس در ای ـــروه پتروپ ـــد گ ـــل جدي ـــری مديرعام ـــد اکب   حمی
ـــروه  ـــین گ ـــل پیش ـــات مدیرعام ـــی از زحم ـــن قدردان ـــم ضم مراس
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ــت و  ــرکت پرداخـ ــن شـ ــهای ایـ ــر چالشـ ــه ذکـ ــارس، بـ پتروپـ
ـــرد  ـــوان ک ـــرکت عن ـــن ش ـــش ای ـــن چال ـــی را بزرگتری ـــع مال مناب
و از مدیـــر عامـــل شـــرکت ملـــی نفـــت خواســـتار رفـــع ایـــن 

ــد. ــا شـ ــر چالش هـ چالـــش و دیگـ

علـــی کاردر، مدیرعامـــل شـــرکت ملـــی نفـــت ایـــران نیـــز در 
ایـــن مراســـم  از شـــرکت پتروپـــارس بـــه عنـــوان بزرگتریـــن 
شـــرکت پیمانـــکار عمومـــی در ایـــران یـــاد کـــرد و ایـــن کـــه 
ـــت  ـــی وزارت نف ـــور مهندس ـــت ام ـــی معاون ـــرکت در ارزیاب ـــن ش ای
ــرکتهای  ــب شـ ــت در قالـ ــرای فعالیـ ــی بـ ــرکتهای متقاضـ از شـ
E&P( در جایـــگاه نخســـت قـــرار گرفـــت را  اکتشـــاف و تولیـــد )

ســـتودنی دانســـت.

فاز ١٩ پارس جنوبی، پیشـــتاز فازهای ٣٥ ماهه اســـت
ـــن  ـــه ای ـــاره ب ـــا اش ـــم ب ـــن مراس ـــز در ای ـــمس نی ـــواد ش ـــد ج محم
١٢ پـــارس  کـــه در دوران مســـئولیتش در ایـــن شـــرکت فـــاز 
ــاره  ــد، دربـ ــل داده شـ ــا تحویـ ــه کارفرمـ ــل و بـ ــی تکمیـ جنوبـ
ــاز  ــن فـ ــرد: گاز ایـ ــار کـ ــم اظهـ ــی هـ ــارس جنوبـ ١٩ پـ ــاز  فـ
هـــم اکنـــون بـــه شـــبکه سراســـری تزریـــق شـــده و نخســـتین 
ـــادر  ـــرق دور ص ـــمت ش ـــه س ـــز ب ـــات گازی آن نی ـــه میعان محمول

شـــده و دومیـــن محمولـــه نیـــز آمـــاده صـــادرات اســـت.  

ـــارس  ـــرکت پتروپ ـــورم در ش ـــش از حض ـــه پی ـــان اینک ـــا بی وی ب
١٢پـــارس جنوبـــی ٤٠ درصـــد و در  میـــزان کل پیشـــرفت فـــاز 
ـــاز  ـــن ف ـــرد: ای ـــح ک ـــود، تصری ـــد ب ـــگاهی ٢٥ درص ـــش پالایش بخ

ــارس  ــگاههای پـ ــن پالایشـ ــوان نگیـ ــه عنـ ــون بـ ــم اکنـ ــه هـ کـ
ــرایط ســـخت تحریـــم و  ــناخته شـــده اســـت در شـ جنوبـــی شـ

بـــا بهتریـــن کیفیـــت بـــه انجـــام رســـیده اســـت.

ـــی  ـــارس جنوب ١٩ پ ـــاز  ـــعه ف ـــریح توس ـــه تش ـــن ب ـــمس همچنی ش
ـــش از  ـــروژه پی ـــن پ ـــرفت ای ـــه پیش ـــن ک ـــان ای ـــا بی ـــت و ب پرداخ
حضـــورم در پتروپـــارس چهاردرصـــد بـــود، تصریـــح کـــرد: هـــم 
اکنـــون پیشـــرفت ایـــن پـــروژه بیـــش از ٩٢ درصـــد اســـت و 
تنهـــا پـــروژه ای ٣٥ ماهـــه ای اســـت کـــه بـــه تولیـــد رســـیده 

ـــت. اس

در پایـــان ایـــن مراســـم ضمـــن ســـپردن حکـــم مدیریـــت بـــه 
حمیـــد اکبـــری بـــا تقدیـــم هدایایـــی از محمـــد جـــواد شـــمس 

قدردانـــی شـــد.
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افتتاح مجهزترين آزمايشــگاه منطقه در فاز 19 پارس جنوبي

ــارس،  ــت و گاز پـ ــرکت نفـ ــل شـ ــور مديرعامـ ــا حضـ بـ
ــرکت  ــل شـ ــارس و مديرعامـ ــرکت پتروپـ ــل شـ مديرعامـ
ـــارس  ـــه پ ـــگاه منطق ـــن آزمايش ـــران، مجهزتري ـــارس اي پتروپ

جنوبـــي در فـــاز 19 بـــه بهـــره بـــرداري رســـيد.

ـــارس،  ـــروه پتروپ ـــل گ ـــن المل ـــور بي ـــي و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ـــن  ـــزور و بهتري ـــتگاه آنالي ـــورداري از 50 دس ـــا برخ ـــگاه ب ـــن آزمايش اي
ـــه  ـــي در منطق ـــزه آلمان ـــاي مکاني ـــزات و هوده ـــن تجهي ـــه روز تري و ب

ــورد  ــه مـ ــت کـ ــي اسـ ــن واحدهايـ ــت و از مهمتريـ ــر اسـ ــي نظيـ بـ
اســـتفاده مـــداوم قـــرار مـــي گيـــرد.

ـــران و مســـئولان  ـــي از مدي ـــا حضـــور جمع ـــرداد ب ـــن واحـــد پنجـــم م اي
ـــس  ـــن پ ـــده و از اي ـــاح ش ـــردار افتت ـــره ب ـــا و به ـــاي کارفرم ـــرکت ه ش
ـــاز 19  ـــي و گاز ف ـــاي يوتيليت ـــه واحده ـــوط ب ـــات مرب ـــي آزمايش تمام

ـــود ـــي ش ـــام م ـــگاه انج ـــن آزمايش در اي
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ـــره  ـــات مدي ـــاي هي ـــل و اعض ـــره، مديرعام ـــات مدي ـــس هي ريي
گـــروه پتروپـــارس طـــي جلســـه اي بـــا دکتـــر نوبخـــت 
معـــاون رييـــس جمهـــور و رييـــس ســـازمان مديريـــت و 
ـــرکت  ـــاي ش ـــع تنگناه ـــتار رف ـــور خواس ـــزي کش ـــه ري برنام

ـــدند. ش

ـــارس؛  ـــروه پتروپ ـــل گ ـــن المل ـــور بي ـــي و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
در ايـــن نشســـت صميمانـــه، دکتـــر علـــي مـــروي، رييـــس هيـــات 
ـــي و  ـــاي مال ـــي از تنگناه ـــه گزارش ـــن ارائ ـــارس ضم ـــروه پتروپ ـــره گ مدي
ـــتاوردهاي  ـــا و دس ـــدي ه ـــريح توانمن ـــه تش ـــرکت، ب ـــي ش ـــت فعل وضعي
ـــن  ـــرکت را بهتري ـــن ش ـــت و اي ـــم پرداخ ـــرکت در دوران تحري ـــن ش اي

ـــت. ـــي دانس ـــاد مقاومت ـــتاي اقتص ـــل در راس ـــدام و عم ـــه اق نمون
ـــاره  ـــا اش ـــارس ب ـــرکت پتروپ ـــل ش ـــري، مديرعام ـــر اکب ـــن دکت همچني
ـــعه  ـــا و توس ـــم ه ـــي در اوج تحري ـــارس جنوب ـــاز 12 پ ـــدازي ف ـــه راه ان ب
ـــار  ـــي، اظه ـــان داخل ـــه متخصص ـــش و تجرب ـــر دان ـــه ب ـــا تکي ـــاز 19 ب ف
داشـــت: شـــرکت پتروپـــارس بـــا انتقـــال دانـــش فنـــي بـــه داخـــل 
ـــه  ـــت و ادام ـــده اس ـــي ش ـــوان داخل ـــترش ت ـــد و گس ـــب رش ـــا موج مرزه

ـــت. ـــاح اس ـــع ذي ص ـــک مراج ـــد کم ـــد نيازمن ـــن رون اي
ـــت  ـــا حماي ـــي ب ـــوان داخل ـــعه ت ـــت و توس ـــه تقوي ـــر اينک ـــد ب ـــا تاکي وي ب
ـــش  ـــريح چال ـــه تش ـــود، ب ـــي ش ـــق م ـــا محق ـــه ه ـــل مجموع ـــن قبي از اي

هـــاي پيـــش روي پتروپـــارس پرداخـــت و خواســـتار کمـــک ويـــژه 
هيـــات دولـــت در رفـــع موانـــع و مشـــکلات ايـــن شـــرکت شـــد.

ـــره  ـــات مدي ـــس هي ـــخنان ريي ـــنيدن س ـــس از ش ـــز پ ـــت ني ـــر نوبخ دکت
ـــي از  ـــاع کاف ـــار اط ـــن اظه ـــارس، ضم ـــرکت پتروپ ـــد ش ـــران ارش و مدي
ـــس  ـــت مجل ـــه حـــل بعضـــي از مشـــکلات را موافق مســـائل شـــرکت، لازم
ـــت،  ـــي اس ـــرمايه اي مل ـــرکت  س ـــن ش ـــه اي ـــام اينک ـــا ع ـــت و ب دانس

ـــکاري داد. ـــول هم ـــکلات ق ـــي مش ـــع برخ ـــت رف جه

معاون رييس جمهور در ديدار با رييس هيات مديره و مديرعامل شــرکت پتروپارس:

اســت ملــي  ســرمايه  پتروپــارس،  شــرکت 
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واحد دوم شـــیرین ســـازی گاز ترش پالایشـــگاه فاز19 به 
همـــت غیور مـــردان پتروپارس وارد مدار تولید شـــد.   

واحد دوم شــیرین سازی گاز ترش پالایشگاه فاز19 به همت غیور مردان 
پتروپارس وارد مدار تولید شد.   

بــه گــزارش روابط عمومی و امــور بین الملل گــروه پتروپارس؛ پس از 
راه اندازی زود هنگام ردیف اول شــیرین ســازی گاز در اردیبهشت ماه 
ســالجاری ، همکاران پرتلاش و خستگی ناپذیرمان در سایت فاز 19 در 
روز سه شــنبه 22 تیرماه موفق شدند با تلاش های شبانه روزی دومین 
ردیف شیرین سازی پالایشگاه فاز GTU1 ( 19 ( را با موفقیت کامل وارد 
مــدار تولید کنند تا با توجه به راه اندازی ســکوی C 19 ظرفیت تولید 

پالایشگاه را به دوبرابر میزان قبل برسانند.

بر اين اســاس پالایشــگاه فاز19 دارای 4 ردیف شیرین سازی گاز ترش 
است که ظرفیت تولید هر ردیف شــیرین سازی 500 میلیون استاندارد 

فوت مکعب در روز می باشد.
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راه اندازی دومین ردیف شیرین سازی پالایشگاه فاز 19



مديرعامل شرکت نفت و گاز پارس از فاز 19 پارس جنوبي بازديد 
كرد و در جريان جزييات پيشرفت پروژه قرار گرفت.

به گزارش روابط عمومي و امور بين الملل گروه پتروپارس، مديرعامل شرکت 
و  پتروپارس  مديرعامل شرکت  با همراهي  مرداد  پنجم  پارس  گاز  و  نفت 

مديرعامل شرکت پتروپارس ايران از فاز 19 پارس جنوبي بازديد کردند.
پارس در  بازديد مهندس شعبانپور، مديرعامل شرکت نفت و گاز  اين  در 

جريان آخرين جزئيات پيشرفت پروژه فاز 19 قرار گرفت.

ــتم  ــم سيسـ ــا مفاهيـ ــنايي بـ ــي آشـ ــمينار آموزشـ سـ
ترمينـــال هـــاي شـــناور )SPM( توســـط دکتـــر راســـتاني 
ــي  ــارس جنوبـ ــاز 19 پـ ــروژه SC1 فـ ــرم پـ ــر محتـ مديـ

برگـــزار شـــد.

ـــارس،  ـــروه پتروپ ـــل گ ـــن المل ـــور بي ـــي و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ـــاز 19  ـــکي ف ـــايت خش ـــس س ـــالن کنفران ـــل س ـــمينار در مح ـــن س اي
ـــه  ـــارس مواج ـــروه پتروپ ـــکاران گ ـــوب هم ـــتقبال خ ـــا اس ـــزار و ب برگ

ـــد. ش
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بازديد مديرعامل شرکت نفت و گاز پارس از فاز 19 پارس جنوبي

بــا  آشــنايي  آموزشــي  ســمينار  برگــزاري 
مفاهيــم سيســتم ترمينــال هــاي شــناور
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برگزاری مراســم تلاوت قرآن به مناسبت ماه رمضان

همزمان با فرارسیدن ایام ماه مبارک رمضان مراسم ختم قرآن در 
پتروپارس برگزار شد.

ماه  ایام  در  پتروپارس،  گروه  الملل  بین  امور  و  عمومی  روابط  گزارش  به 
مبارک رمضان مراسم تلاوت قرآن هر روز پس از نماز ظهر و عصر با حضور 

قاری ارجمند بهرامی در نمازخانه پتروپارس برگزار شد.

برگزاری مراســم ولادت امام حســن مجتبی )ع(

ـــی )ع(  ـــن مجتب ـــام حس ـــیدن ولادت ام ـــا فرارس ـــان ب همزم
ـــد. ـــا ش ـــارس برپ ـــنی در پتروپ ـــم جش مراس

ـــارس،  ـــروه پتروپ ـــل گ ـــن المل ـــور بی ـــی و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ایـــن مراســـم اول تیرمـــاه و بـــا حضـــور مـــداح اهـــل بیـــت، حـــاج 
ـــرکت  ـــه ش ـــر در نمازخان ـــر و عص ـــاز ظه ـــس از نم ـــربیانی پ ـــد ش احم

ـــد. ـــزار ش برگ
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همزمان با فرا رسیدن ایام ضربت خوردن و شهادت امام علی )ع( 
مراسم سوگواری در ستاد پتروپارس برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل گروه پتروپارس، به مناسبت ایام 
با حضور حاج  المومنین علی )ع(، مراسم سوگواری  امیر  شهادت حضرت 

جواد تلطفی، در نمازخانه پتروپارس برگزار شد.
در این مراسم حاضران در عزای شهادت جانکاه و مظلومانه مولای متقیان 

حضرت علی علیه السلام به سوگواری پرداختند.

ـــام  ـــرت ام ـــهادت حض ـــالروز ش ـــیدن س ـــرا رس ـــتانه ف در آس
جعفـــر صـــادق علیـــه الســـام مراســـم گرامیداشـــتی در 

ـــد. ـــزار ش ـــارس برگ ـــتاد پتروپ س

ـــارس،  ـــروه پتروپ ـــل گ ـــن المل ـــور بی ـــی و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ـــا حضـــور حجـــت الاســـام ریاضتـــی  ایـــن مراســـم ششـــم مـــرداد مـــاه ب
ـــه  ـــل نمازخان ـــارس در مح ـــان  پتروپ ـــران و کارکن ـــرکت مدی ـــا ش و ب

ـــد. ـــزار ش ـــرکت برگ ش

برگزاری مراسم سوگواری به مناسبت شهادت حضرت علی)ع(

برگزاری مراسم به مناسبت شهادت امام جعفر صادق)ع(
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برگــزاری دوره آموزشــی IMS در ســتاد پتروپارس

 دوره آموزشـــی IMS  ISO 9001 , ISO 9002 در ســـتاد پتروپـــارس 
ـــد. ـــزار ش برگ

ـــارس  ـــروه پتروپ ـــل گ ـــن المل ـــور بی ـــی و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ـــاه  ـــه دوم تیرم ـــینیان در نیم ـــر حس ـــور دکت ـــا حض ـــی ب ـــن دوره آموزش ای

ـــد. ـــزار ش برگ

 اســـتاندارد ISO 9001 بـــه ســـازمان کمـــک مـــی کنـــد کـــه ضمـــن 
ــت  ــای کیفیـ ــت ارتقـ ــی در جهـ ــتم مدیریتـ ــی سیسـ ــای کیفـ ارتقـ
ــث  ــه مباحـ ــز کلیـ ــتاندارد ISO 14001 نیـ ــدم بردارد،اسـ ــول قـ محصـ
ـــرد و ســـازمان را متعهـــد مـــی ســـازد  ـــر مـــی گی زیســـت محیطـــی را در ب
ـــظ  ـــت حف ـــی در جه ـــت محیط ـــای زیس ـــه ه ـــایی جنب ـــا شناس ـــه ب ک
و ارتقـــای محیـــط زیســـت پیرامـــون قـــدم برداشـــته و فعالیت هـــای 

ســـازمان را در ایـــن جهـــت هدایـــت کنـــد.
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ــات  ــت جلسـ ــه کرامـ ــیدن دهـ ــرا رسـ ــا فـ ــان بـ همزمـ
ســـخنرانی در ســـتاد پتروپـــارس در تهـــران برگـــزار شـــد.

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل گروه پتروپارس این جلسات پس 
از نماز ظهرو عصر و با سخنرانی هایی توسط حجت الاسلام و المسلمین 
نقویان و همچنین حجت الاسلام و المسلمین مصباحی مقدم در روزهای 

مختلف در محل نمازخانه برگزار شد.
حضرت  بیت  اهل  کریمه  ولادت  سالروز  القعده  ذی  یکم  زمانی   فاصله 
معصومه )سلام الله علیها(، تا یازدهم ذی القعده سالروز ولادت ثامن الائم 

دهه کرامت نامگذاری شده است.

ـــارس در  ـــتاد پتروپ ـــار در س ـــت گفت ـــی حفاظ ـــمینار آموزش س
ـــد. ـــزار ش ـــران برگ ته

ـــارس؛  ـــروه پتروپ ـــل گ ـــن الم ـــور بی ـــی و ام ـــط عموم ـــزارش رواب ـــه گ ب
ایـــن ســـمینار در نیمـــه دوم مـــرداد مـــاه بـــا حضـــور دکتـــر ســـید 

ـــد. ـــزار ش ـــر برگ ـــوی ف ـــر عل ناص
ایـــن ســـمینار آموزشـــی بـــا هـــدف آگاه ســـازی کارکنـــان بـــرای 
آشـــنایی بـــا روش هـــای عوامـــل اطلاعاتـــی در کســـب اطلاعـــات و 
ـــده  ـــزار ش ـــی برگ ـــای دولت ـــتگاه ه ـــان دس ـــی کارکن ـــه اطلاعات تخلی

ـــت. اس

گرامیداشــت دهــه کرامــت در پتروپــارس

ســمینار آموزشــی حفاظت گفتار برگزار شــد
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  Synch ترانس ها  و Operation که شامل EPC2 پالايشگاه فاز 12 پارس جنوبي  مرحله اول و دوم سیستم حفاظت کاتدی  EPC2 در بخش
آنها توسط GPS است، با موفقیت به شرکت SPGC تحویل داده شده است.

به گزارش روابط عمومي و امور بين‌الملل گروه پتروپارس ساير اقدامات انجام شده در اين ناحيه به صورت زير است:

Coding  رله ها و تست Modbus Chain مربوط به سیستم PDCS پست برق 1،2،3و11 توسط وندور EKC و EKP به اتمام رسیده است و فعالیت 
های مربوط به رفع پانچ ها در حال انجام است.

 دو دســتگاه کمپرسور Off-Gas از مجموع چهار کمپرســور تحریمی تحویل سایت شده اند و قسمتهای لازم جهت تعمیر به کارگاهOTCE  ارسال 
شد. کارهای مقدماتی جهت نصب کمپرسورهای مذکور توسط بهره بردار درحال انجام است.

 سیستم Battery Monitoring مربوط به SS#2,SS#11,3#SS#01,SS و Telecom به بهره بردار تحویل گردید.
 رفع اشکال از سیستم F&G مربوط به EDG  واحد 131 توسط وندور Hyosung در حال انجام است .

 اصلاحات در هر سه Air Drier به اتمام رسیده و آماده تست ، راه اندازی جهت تحویل به بهره بردار میباشد.
 اصلاحات مربوط به Mechanical Seal مربوط به پمپ های Desalter در واحد103صورت گرفته  و آماده راه اندازی و تحویل به بهره بردار میباشد.

 کلیه بانک های خازنی بخش EPC2 با موفقیت برقدار گردید.
 کلیه درب های ضد انفجار ساختمان بخش EPC2 با موفقیت تست و به بهره بردار تحویل گردید. 

 عملیات روسازی بتنی جاده دسترسی به چاله سوز واحد  142در حال تکمیل شدن میباشد. ) شیب جاده بالای 24%(
 پکیج Sanitary واحد 129 بعد از انجام تعمیرات و آزمایش عملکردی توســط ســازنده، به بهره بردار تحویل گردید و اقدامات تکمیلی در جهت 

بهینه سازی عملکرد IGF و API واحد مذکور به اتمام رسیده و آماده جهت تحویل به بهره بردار میباشد. 
 ترانس های Rectifier مربوط به الکترولایزر واحد 125 توسط وندور در حال تعویض ،تست و نهایتا تحویل به بهره بردار میباشد.

لیست وندور های حاضر در سایت برای انجام کارهای باقیمانده :

آخرین وضعیت اقلام تحویلی )Spare Part( به بهره بردار به شرح زیر میباشد:

آخرین وضعیت اقلام تحویلی )Spare Part( به بهره بردار به شرح زیر میباشد:

EPC2 فــاز 12 آخريــن وضعيــت 

آخرین وضعیت اقلام تحویلی)Spare Part(به بهره بردار
تعداد کل سفارشات تا کنون سفارشات آماده تحویل+ سفارشات تحویل شده سفارشات باقیمانده

174 120 54 

Item Manpower
1 5

2 8

3 2

4 3

5 4

6 2Sanil

Hyosung
Shafab

Vendor/ Sub-contractor List
 Name

ESP

PSS (Burnpit)

EKP

ها 
ژه 

رو
پ
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)Site Defect Report) SDR    آخرین وضعیت

 Not Categorization

Maintenance item 8
Engineering issue 23
Material Quality 0

Pending/Commented 29

PPL head office  Replyed To POGC 13

Site Defect Report Last Status

131 58

 Categorization

73

Total SDR Receive
 SDR Report
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تعمیر و نگهداری پالایشگاه فاز 19 پارس جنوبی ادامه دارد و گزارش پیشرفت فیزیکی آن به صورت زیر اعلام شده است:

Units under operation

List of Units Under Operation (Complete/Partial)

آخرین وضعیت پیشرفت فیزیکی فاز 19
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•  Narrative Report 

Unit 121 
•   this a are service 
     •   B   FLOW= 60 ton/hr. 
     •    C  FLOW= 98 ton/hr. 
     •    D   FLOW=137 ton/hr.   
•   P-103B&D are in service and P-103A is U/A                                     
•  Level T-101A/B is 92% 
•  Letdown A/C is in service 

Unit 123
•	 123-K-101C & A in service. 
•	 Dryer B is in service. 
•	 aaDryer A & C is standby. 
•	 Pressure is 8.7 bar. 
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مديرعامل شركت ملي نفت در مراسم توديع و معارفه مديرعامل پتروپارس-نيمه اول تيرماه 95

ديدار رييس هيات مديره و مديرعامل شرکت پتروپارس با 
معاون رييس جمهور-نيمه دوم مرداد ماه 95

مراسم تلاوت قرآن در ماه مبارك رمضان
 تير ماه ٩٥

سمينار پولشويي با حضور دكتر غلامرضايي-نيمه اول مرداد ماه
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برگزاري سمينار آموزشي آشنايي با مفاهيم سيستم ترمينال هاي شناور-نيمه اول مرداد ماه 95

دوره آموزشي MCSE 201  با حضور مهندس آجرلو
مرداد ٩٥

  مراسم توديع و معارفه مديرعامل پتروپارس
نيمه اول تيرماه 95

مراسم گراميداشت دهه كرامت در ستاد پتروپارس با حضور 
حجت‌الاسلام والمسلمين نقويان-نيمه دوم مرداد ماه 95



سمينار آموزشي حفاظت گفتار با حضور دكتر سيد ناصر علوي فر-نيمه دوم مرداد ماه 95

 ،IMS دوره آموزشي
)ISO 9001( و )ISO14001( با حضور دكتر حسينيان

 نيمه دوم تيرماه ٩٥

مراسم تلاوت قرآن در ماه مبارك رمضان- تير ماه ٩٥

ديدار رييس هيات مديره و مديرعامل شرکت پتروپارس با معاون رييس جمهور
نيمه دوم مرداد ماه 95
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بازديد مديرعامل شرکت نفت و گاز پارس از فاز 19 پارس جنوبي-نيمه اول مرداد ماه 95

افتتاح مجهزترين آزمايشگاه منطقه در فاز 19 پارس جنوبي-نيمه اول مرداد ماه 95

مراسم گراميداشت دهه كرامت با حضور حجت الاسلام و 
المسلمين مصباحي مقدم-نيمه دوم مرداد ماه 95

مديرعامل شركت نفت و گاز پارس در مراسم توديع و 
معارفه مديرعامل پتروپارس-نيمه اول تيرماه 95



مراسم توديع و معارفه مديرعامل پتروپارس با حضور مديران و كاركنان شركت
نيمه اول تيرماه 95

مراسم گراميداشت دهه كرامت در ستاد پتروپارس با حضور 
حجت‌الاسلام والمسلمين نقويان-نيمه دوم مرداد ماه 95

 ،IMS دوره آموزشي
)ISO 9001( و )ISO14001( با حضور دكتر حسينيان

 نيمه دوم تيرماه ٩٥

برگزاري سمينار آموزشي آشنايي با مفاهيم سيستم ترمينال هاي شناور-نيمه اول مرداد ماه ٩٥
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سمينار پولشويي با حضور دكتر غلامرضايي-نيمه اول مرداد ماه

  مراسم توديع و معارفه مديرعامل پتروپارس-نيمه اول تيرماه 95

بازديد مديرعامل شرکت نفت و گاز پارس از فاز 19 پارس 
جنوبي-نيمه اول مرداد ماه 95

مراسم شهادت امام صادق)ع( با حضور حجت الاسلام 
رياضتي- نيمه اول مرداد ماه ٩٥
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دوره آموزشي MCSE 201  با حضور مهندس آجرلو
مرداد ٩٥

مراسم توديع و معارفه مديرعامل پتروپارس با حضور 
مديران و كاركنان شركت-نيمه اول تيرماه 95

مراسم گراميداشت دهه كرامت با حضور حجت الاسلام و 
المسلمين مصباحي مقدم - نيمه دوم مرداد ماه 95

افتتاح مجهزترين آزمايشگاه منطقه در فاز 19 پارس جنوبي-نيمه اول مرداد ماه 95
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مراسم توديع ومعارفه مديرعامل پتروپارس با حضور مديرعامل شركت ملي نفت
نيمه اول تيرماه 95

برگزاري سمينار آموزشي آشنايي با مفاهيم سيستم ترمينال هاي شناور-نيمه اول مرداد ماه 95

مراسم شهادت امام صادق)ع( با حضور حجت الاسلام 
رياضتي- نيمه اول مرداد ماه ٩٥

مراسم سوگواری به مناسبت شهادت حضرت امام علی )ع ( 
تيرماه ٩٥
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مراسم توديع ومعارفه مديرعامل پتروپارس با حضور مديرعامل شركت ملي نفت
نيمه اول تيرماه 95

 ،IMS دوره آموزشي
)ISO 9001( و )ISO14001( با حضور دكتر حسينيان

 نيمه دوم تيرماه ٩٥

سمينار آموزشي حفاظت گفتار با حضور دكتر سيد ناصر 
علوي فر-نيمه دوم مرداد ماه 95

مراسم ولادت امام حسن مجتبي )ع(با حضور مداح اهل بيت شربياني-تيرماه ٩٥
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مراسم گراميداشت دهه كرامت با حضور حجت الاسلام و المسلمين مصباحي مقدم
نيمه دوم مرداد ماه 95

افتتاح مجهزترين آزمايشگاه منطقه در فاز 19 پارس جنوبي-نيمه اول مرداد ماه 95

افتتاح مجهزترين آزمايشگاه منطقه
 در فاز 19 پارس جنوبي-نيمه اول مرداد ماه 95

مراسم توديع ومعارفه مديرعامل پتروپارس با حضور 
مديرعامل شركت ملي نفت-نيمه اول تيرماه 95
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ديدار رييس هيات مديره و مديرعامل شرکت پتروپارس با معاون رييس جمهور
نيمه دوم مرداد ماه 95

مراسم تلاوت قرآن در ماه مبارك رمضان با 
حضور بهرامي قاري قرآن كريم- تير ماه ٩٥

مراسم توديع و معارفه مديرعامل پتروپارس با حضور 
مديران و كاركنان شركت-نيمه اول تيرماه 95

مراسم سوگواری به مناسبت شهادت حضرت امام علی )ع ( -تيرماه ٩٥
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مراسم شهادت امام صادق)ع( با حضور حجت الاسلام رياضتي- نيمه اول مرداد ماه ٩٥

مراسم ولادت امام حسن مجتبي )ع(با حضور مداح اهل بيت شربياني-تيرماه ٩٥

سمينار پولشويي با حضور دكتر غلامرضايي
نيمه اول مرداد ماه

مراسم گراميداشت دهه كرامت در ستاد پتروپارس با حضور 
حجت‌الاسلام والمسلمين نقويان-نيمه دوم مرداد ماه 95
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هشتمین تحقیق جهانی مؤسسه مدیریت پروژه در سال 2016 اثربخشی مدیریت پروژه بر نتایج کسب و کار   

برگردان: وحید زارع زاده، سرپرست سیستم هاي مدیریت پروژه، مدیریت برنامه ریزي

  در تعداد قابل توجهی از مقالات قبلی، بر تاثیر میزان بلوغ مدیریت پروژه بر جنبه هاي مختلف عملکرد کسب و کار اشاره
 شده است. مؤسسه بین المللی مدیریت پروژه به عنوان معتبرترین مرجع در این حوزه در اکتبر 2015 در خصوص میزان

 این تاثیرگذاري از 2،428 شاغل در حوزه مدیریت پروژه، 192 مدیر ارشد و 282 مدیر دفتر مدیریت پروژه در سطح
دنیا پرسش کرده است. نتیجه مؤید آن است که

بین موفقیت کسب و کار و بلوغ مدیریت پروژه همبستگی کامل وجود دارد

 تحقق اهداف     
نهادینه سازي مدیریت پروژه ها و طرح ها و سبد آنها به طور مشهودي بر عملکرد پروژه و موفقیت آن اثر مستقیم دارد

 از پروژه ها در  
سازمان هاي با  

عملکرد عالی، به  
اهداف خود و 

کسب  و کار دست
یافته  اند

سازمان هاي با عملکرد 
 %08 از  بیش  عــالــی، 
پـــروژه هــایــشــان را 
و  زمانبندي  مطابق 
بودجه و اهداف پروژه 

تکمیل می کنند. 

89%

 از پروژه ها در  
سازمان هاي با  

عملکرد ضعیف، به  
اهداف خود و 

کسب  و کار دست 
یافته  اند

سازمان هاي با 
عملکرد ضعیف، کمتر 

از 60% پروژه هایشان 
را مطابق زمانبندي، 

بودجه و اهداف 
پروژه تکمیل می کنند

که

12%
افزایش

نسبت به2015  داشته است

122
میلیون دلار 

 در هر یک میلیارد دلار به دلیل عملکرد ضعیف
.پروژه ها به هدر می رود

            فرهنگ سازي

 در سازمان هایی که اولویت بالایی به خلق فرهنگی داده اند که اهمیت 
مدیریت پروژه را درك کنند

 از پروژه به اهداف پروژه و کسب
 و کار دست یافته اند در حالیکه در
 سازمان هایی که این اولویت را
 قایل نبودند، 52% از پروژه ها به
اهداف اولیه رسیده اند

 اما بسیاري از سازمان ها، این
فرهنگ سازي را نکرده اند

 از سازمان ها اولویت بالایی به خلق
 فرهنگی داده اند که اهمیت
مدیریت پروژه را درك کنند

71%

38%

34%

 میزان مشارکتهزینه هاي عملکرد ضعیف
ذینفعان کلیدي

فرصت هاي از دست رفته
 تعداد کم تري از سازمان ها از اهرم عوامل کلیدي
موفقیت بهره گرفته اند

 ارتقاي استانداردها و
 سیستم هاي مدیریت

پروژه

 بکارگیري فرآیند
 رسمی انتقال

دانش

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016

جنگ با سکون

 سازمان ها متوجه مزایاي بلوغ
 مدیریت پروژه شده اند. این
2013  عدد نسبت به سال
تغییر نکرده است

 سازمان ها داراي دفتر
 مدیریت پروژه هستند. این
 شاخص نسبت به سال 2012
تغییر نداشته است

17%

68%

24% 27%

47% 50%

48% 54%

59% 62%

 تعریف برنامه ها و 
ابتکارات استراتژیک
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 و فنی اولویت داده اند. بیش از %40
 پروژه ها این سازمان ها اهداف پروژه و
کسب و کار را برآورده اند

42%
کمتر دچار تغییر در محدوده 

پروژه بوده اند

و از این 44% سازمان هاي داراي دفاتر همراستا با استراتژي ها

از سازمان ها داراي دفتر 
مدیریت پروژه در سطح کل 
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  در تعداد قابل توجهی از مقالات قبلی، بر تاثیر میزان بلوغ مدیریت پروژه بر جنبه هاي مختلف عملکرد کسب و کار اشاره
 شده است. مؤسسه بین المللی مدیریت پروژه به عنوان معتبرترین مرجع در این حوزه در اکتبر 2015 در خصوص میزان

 این تاثیرگذاري از 2،428 شاغل در حوزه مدیریت پروژه، 192 مدیر ارشد و 282 مدیر دفتر مدیریت پروژه در سطح
دنیا پرسش کرده است. نتیجه مؤید آن است که

بین موفقیت کسب و کار و بلوغ مدیریت پروژه همبستگی کامل وجود دارد
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44%
تا حد زیادي با استراتژي هاي 

سازمان هم راستا شده اند

جلب حمایت
جلب حمایت ذینفعان ارشد، عامل اصلی موفقیت پروژه ها و طرح هاست

5
 موفق

3 از 
پروژه ها در جلب حمایت ذینفعان ارشد بوده اند

65%
 سازمان هایی که %80 پروژه هایشان مورد حمایت  ذینفعان 

ارشد بود، داراي %65 بیشتر پروژه هاي موفق  بوده ان

32%

اتصال پروژه به سازمان

%49
که

 % 2
ر در اجراي پروژه ها موفق 

7
بیشت

بوده اند
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زمين، انسان و زندگي

ارابــه هــاي زندگــي بــه ســختي مــي چرخنــد و ما انســان 
مــدرن هــزاران ســال اســت كــه حاكــم زميــن شــده‌ايم.

طبــق نظــر دانشــمندان ســيزده ميليــارد و هشــتصد ميليــون ســال 
از ســن جهــان مي‌گــذرد. چهــار ميليــارد و ششــصد ميليــون ســال 
از ســن منظومــه شمســي و كــره ي زميــن مــا مي‌گــذرد. بيــش از 
ششــصد ميليــون ســال اســت كــه از پيدايــش حيــات در روي كــره 

ي زميــن مــي گــذرد.
ــان  ــي از زم ــازه بزرگ ــه ب ــه ب ــي ك ــن نام ــوپر دوران پركامبري  س
ــارد  ــار ميلي ــه چه ــك ب ــود و نزدي ــي ش ــن داده م ــخ زمي در تاري
ســال را شــامل مي‌شــود. زمانــي كــه كافــي بــود تــا زميــن از آن 
ــم  ــم ك ــود و ك ــته ش ــه اش كاس ــره‌ي اولي ــونت چه ــي و خش داغ
ــد.  ــي باش ــلولي زندگ ــك س ــه و ت ــكال اولي ــاده ي تشــكيل اش آم
ــا  ــت ب ــوالي اس ــوز س ــن هن ــي در روي زمي ــا زندگ ــه منش گرچ
جوابــي مبهــم ولــي از ششــصد ميليــون ســال پيــش شــكل‌هايي 
ــود  ــان بوج ــاي ســمي آن زم ــوس ه ــا و اقيان ــي در آب ه از زندگ
آمــد كــه مهمتريــن جانــداران آن زمــان بندپايانــي بنــام تريلوبيــت 
ــد. در  ــن بودن ــودات روي زمي ــمارترين موج ــه پرش ــد ك ــا بودن ه
ابتــداي دوران اول زميــن شناســي پيــدا شــده و در انتهــا ي دوران 
اول از بيــن رفتند)پالئوزوئيــك(. قبــل از پايــان ايــن دوران در 
ــه  ــا ب ــي از آب و اقيانوس‌ه ــدا شــدند. زندگ ــان پي ــر گياه كربونيف
خشــكي كشــيده شــد. در دوره دوم زميــن شناســي )مزوزوئيــك(، 
دايناســورها مهمتريــن موجــودات روي زميــن بودنــد هــم از لحــاظ 
قــدرت و هــم تعــداد ولــي آنهــا هــم انــگار تاريــخ مصرفــي داشــتند. 
كيــي از جــواب هــاي مرمــوز بــه جــا مانــده، چرايــي از بيــن رفتــن 
ــك  ــزرگ ي ــك شهابســنگ ب ــه ســقوط ي ــود ك ــن موجــودات ب اي

دليلــي اســت كــه تــا بــه حــال بــه آن رســيده انــد. 
طبــق نظريــه ي تكامــل، »تكامــل انســان  بــه تاريخچــه‌ي 

ــوص  ــان( و بخص ــبيه انس ــتانداران ش ــتي سانان)پس ــل نخس تكام
ــه  ــوان گون ــه عن ــانها ب ــش  انس ــه پيداي ــرده ي انســان، از جمل س
ــود.  ــي ش ــاق م ــزرگ( اط ــايان)كپي‌هاي ب ــان س ــزا از انس مج
ــه  ــي از جمل ــف علم ــاي مختل ــه ه ــان زمين ــل انس ــه تكام مطالع
ــي،  ــتان شناس ــي، باس ــتي شناس ــي، نخس ــي فيزكي انسان‌شناس
ــرد.  ــر مــي گي ــان شناســي و ژنتيــك را در ب ــان شناســي ، روي زب
مطالعــه ژنتيــك نشــان مــي دهــد كــه فرگشــت نخســتي ســانان 
احتمــالا در اواخــر دوره كرتاســه 85 ميليــون ســال پيــش شــروع 
ــز بيانگــر  ــه ســنگ‌هاي گــرد آوري شــده ني شــده اســت. مجموع
ــون  ــن 55 ميلي ــش از دوره پالئوس ــان پي ــن زم ــه اي ــت ك آن اس
ســال پيــش بــوده اســت. خانــواده انســان ســايان بيــن 15 تــا 20 
ميليــون ســال پيــش از خانــواده گيبونهــا جــدا شــدند. 14 ميليــون 
ــواده انســان ســايان جــدا شــدند.  ســال پيــش اورانگوتانهــا از خان
ــان  ــان انس ــاق در دودم ــن انطب ــا ابتدايي‌تري ــن روي دو پ راه رفت
ــا راه  ــر روي دوپ ــه ب ــاران ك ــاران هســت.  نخســتين انســان تب تب
ــا  ــد. گوريل‌ه ــوده ان ــا ب ــن ه ــردم و ارري ــاحل م ــد. س ــي رفته‌ان م
ــدند و  ــدا ش ــان ج ــن دودم ــان از اي ــك زم ــا در ي ــامپانزه ه و ش
احتمالــن  ســاحل مــردم يــا آرريــن آخريــن نيــاي مشــترك مــا و 
آنهــا بــوده اســت. راه رفتــن اوليــه بــر روي دوپــا ســرانجام منجــر 
ــد.  ــرده انســان گردي ــا س ــا و بعده ــي آس ــي كپ ــل جنوب ــه تكام ب
انســانهاي امــروزي از انســان ســاياني كــه بيــن 2.3  تــا 2.4 
ميليــون ســال پيــش در آفريقــا مي‌زيســتند تكامــل يافتنــد. 
ــان  ــان، انس ــرده ي انس ــده از س ــت ش ــاي ثب ــه ه ــتين گون نخس
ماهــر و انســان گاتنگــي هســتند كــه در حــدود 2.3 ميليــون ســال 
پيــش تكامــل پيــدا كردنــد. انســان ماهــر اوليــن گونــه اي بــود كــه 
از ابــزار اســتفاده مــي كــرد. انــدازه مغــز ايــن انســان‌هاي اوليــه در 
حــدود مغــز شــامپانزه بــوده و از آن زمــان در طــول چنــد ميليــون 
ســال تــا كنــون فراينــد افزايــش انــدازه مغــز ادامــه يافتــه اســت. 
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ــا پيدايــش انســان راســت قامــت، حجــم جمجمــه ي  بطوركيــه ب
آن بــه دو برابرحجــم جمجمــه انســان ماهــر افزايــش يافتــه بــود. 
انســان راســت قامــت و انســان كارورز نخســتين انســانهايي بودنــد 
ــا  ــه بيــن 1.3 ت ــن گون ــد. اي ــا كــوچ كردن ــه خــارج از آفريق كــه ب
1.8 ميليــون ســال پيــش در آفريقــا ، آســيا و اروپــا پراكنده شــدند. 
ــي  ــه هاي ــتين گون ــا، نخس ــه ه ــن گون ــه اي ــود ك ــته مي‌ش پنداش
بودنــد كــه از آتــش و ابــزار پيچيــده اســتفاده كردنــد. پــس آغــاز 
ــا 100  ــن 50ت ــوده اســت و ســپس بي ــا ب ــل انســان از آفريق تكام
ــم  ــد و ك ــا مهاجــرت كردن ــارج از افريق ــه خ ــش ب ــال پي ــزار س ه
ــال در  ــن انســانهاي راســت قامــت در آســيا و نئاندرت كــم جايگزي
اروپــا شــدند. شــواهد نشــان مــي دهــد كــه نئاندرتالهــا و گونه‌هــاي 
ــروزي  ــانهاي ام ــاي انس ــد در ژنه ــايان 6 درص ــان س ــر انس ديگ

مشــاركت داشــتند.
انســان امــروزي كــه انســان خردمنــد ناميــده مي‌شــود تنهــا گونــه 
ــده از انســان تبــاران اســت.  انســان‌هاي خردمنــد باســتاني  بازمان
ــان  ــد و از آن ــل يافتن ــزار ســال پيــش تكام ــا 250 ه ــن 400 ت بي
ــه كالبــد امــروزي  در اواســط دوره پارينــه ســنگي،  انســان‌هايي ب
ــاور  ــر ب حــدود دويســت هــزار ســال پيــش تكامــل يافتنــد. بنــا ب
ــن  حــدود 50  ــار نوي ــا رفت بســياري از دانشــمندان انســان‌هايي ب

هــزار ســال پيــش تكامــل يافتنــد«.1
انســان اســير تاركيــي و نيروهــاي خشــن طبيعــت و حيوانــات ديگر 
بــود. انســان نخســتين از ســايه اش هــم مي‌ترســيد. تاركيــي توهــم 
ــا شــروع شــد  ــا و غاره ــگل ه ــي انســان از جن ــد. زندگ ــي آفري م

زمانــي كــه انســان شــكارگري بيــش نبــود. 
مراحل رشد بشر به ترتيب:

»زبــان، آتــش، غلبه بــر جانــوران، كشــاورزي، تشــكيلات اجتماعي، 
اخــاق، ماشــين آلات، علــم، تربيــت، خــط و چــاپ بود.

 عوامــل عقلــي و روحــي تمــدن امــروزي بشــر ،كشــاورزي، 
صناعــت، دولــت، اخــاق ، آداب و عــادات، چيــز نويســي، ادبيــات، 

ــود«.2 ــفه ب ــر فلس ــر و در آخ ــوم، هن عل
در تقســيمات تاريخچــه جهــان، بعــد عهــد عتيــق، قــرون وســطي 
ــاب  ــنگري و انق ــدرن،  روش ــر م ــتيم. در عص ــانس را داش و رنس

صنعتــي را داشــتيم كــه از ســال 1750 ميــادي تــا به امــروز 260 
ســال مــي شــود. در ايــن فاصلــه انســان بــه حــدي از بلــوغ رســيد 
و فهميــد كــه بايــد زميــن را بســازد و نگاهــش بــه زميــن باشــد. و 
دو جنــگ بــزرگ و بيماريهــاي كشــنده اي را پشــت ســر گذرانــد. 
امــروز جنگهــاي بــزرگ تمــام شــدند و بيماريهــا مهــار شــدند مثــل 
نيروهــاي مخــرب طبيعــت ولــي ايــن پايــان داســتان نبــود. اشــرف 
ــن شــكل ممكــن هــم زميــن را  ــه تري ــات در خــود خواهان مخلوق
و هــم موجــودات روي زميــن را بــا توليــدات و مصــرف بــي رويــه  
دارد از بيــن مــي بــرد. انســان همــه چيــز خــوار بــه هــر روزنــه اي 
در زميــن رخنــه مــي كنــد و حتــي بــه همنوعــان خــود رحــم نمي 
كنــد. در حاليكــه پنجــاه هــزار ســال بيشــتر از تكامــل انســانهاي 
امــروزي نمــي گــذرد و شــروع زندگــي از بيــش از ششــصد ميليــون 
ــان  ــن مهم ــن آخري ــن شــروع شــده، اي ــش در روي زمي ســال پي
ــار  ــه اســت. در كن ــم ريخت ــي را به ــن زندگ ــه ي قواني ــن هم زمي
ــرزمين  ــت. س ــا را بس ــير آبه ــد و مس ــكني گزي ــا س ــه ه رودخان
هايــي را خشــك كــرد . جنگلهــا را بريــد. هــر جــا چيــزي بــا ارزش 
در زميــن پيــدا كــرد زميــن را ســوراخ كــرد. گونــه هــاي جانــوري و 
گياهــي زيــادي از بيــن رفتنــد و دارنــد مي‌رونــد. اشــرف مخلوقــات 
خــود را تافتــه‌اي جــدا بافتــه مــي دانــد. مــي خواهــد براي هميشــه 
ــه  ــد از اينك ــت بع ــرات اس ــاير ك ــه س ــرت ب ــر مهاج ــد و بفك بمان
زميــن از بيــن رفــت.  نــه تنهــا مــي خواهــد عمــر خــود را طولانــي 
كنــد بلكــه مــي خواهــد هميشــه جــوان بمانــد و بــا تمــام قــدرت 
ــن دشــمن  ــي بزرگتري ــه تخريــب و توحشــش ادامــه دهــد. زمان ب
انســان طبيعــت بــود ولــي حــالا خــودش هســت. كســي چــه مــي 
ــول پيكــر هــم  ــد شــايد كيــروز دايناســورها، آن موجــودات غ دان
ــي  ــك و متافيزكي ــود فيزي ــراي خ ــد. ب ــر ميك‌ردن ــا فك ــل م مث
داشــتند. ولــي امــروز تنهــا نشــانه هايــي از آنهــا در لابــاي ســنگ 
هــا پيــدا مي‌شــود. زميــن تنهــا ســياره ايســت كــه در آن امــكان 
زندگــي هســت. آب هســت و زمينــي بــارور و خورشــيدي مهربــان. 
آيــا آينــدگان كيــروز خاطــرات مــا را از زميــن بــاور خواهنــد كــرد.

علي صاحب نوري
كارشناس ارشد چينه و فسيل شناسي

1.وكيي پديا 
ــد اول، مشــرق  ــت، جل ــل دوران ــخ تمــدن، وي 2. تاري

ــواره ي تمــدن ــن گاه زمي
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چگونه از چشمان خود در مقابل گوشی 
محافظت کنیم؟

چشــم و گوشــی هــای هوشــمند؟ ســوالات زیــادی در پی 
خواهنــد داشــت مخصوصــا بــا همــه گیــر شــدن گوشــی 
هــای هوشــمند. چشــم بــه عنــوان یکــی از آســیب پذیــر 
ــای  ــش ه ــه نمای ــل صفح ــدن در مقاب ــای ب ــن اعض تری
ــرض  ــدام در مع ــا، م ــت ه ــمند و گج ــای هوش ــی ه گوش
آســیب اســت امــا همیشــه راه چــاره و البتــه راه درســتی 
بــرای اســتفاده صحیــح از گوشــی هــای هوشــمند وجــود 
دارد. امــروز در اینجــا بــا یکدیگــر راهــکار هــای محافظت 
از چشــم در مقابــل گوشــی و گجــت هــا و همچنیــن روش 
ــرایط  ــمند در ش ــی هوش ــتفاده از گوش ــح اس ــای صحی ه
ــه  ــد ب ــی توان ــی م ــه همگ ــتیم ک ــما هس ــا ش ــف ب مختل
ــیب  ــری از آس ــرایط و جلوگی ــدن ش ــر ش ــه بهت ــر چ ه

رســاندن بــه چشــمان بــه کمــک شــما بیاینــد.

آســیب هــای چشــمی و گوشــی هــای هوشــمند داســتان بلنــدی 
دارنــد. اجــازه دهیــد بــا شــما  بــی پــرده و صریــح صحبــت کنیــم. 
بــر اســاس گفتــه و نوشــته متخصصــان و کارشناســان گوشــی های 
هوشــمند یــک خطــر جــدی بــرای چشــمان شــما بــه حســاب مــی 
آینــد و ایــن موضــوع زمانــی جــدی تــر مــی شــود و مــی توانــد بــا 
عــث آســیب بــه بینایــی شــما شــود کــه بــه صــورت ناصحیــح هــم 

از آن اســتفاده کنیــد.
اگــر شــما هــم یکــی از آن افــرادی هســتید کــه روزانــه بیــش از 
ــد  ــوید، بای ــی ش ــره م ــود خی ــمند خ ــی هوش ــه گوش ــار ب ۱۵۰ ب
بدانیــد کــه چشــمان و بینایــی شــما از جملــه اولیــن و مهمتریــن 
ــه  ــدن ب ــره ش ــتند. خی ــا هس ــی ه ــه گوش ــاد ب ــن اعتی ــاوان ای ت
ــی  ــی طولان ــدت زمان ــرای م ــوک و … ب ــوت ب ــت، ن ــی، تبل گوش
باعــث خســتگی، خشــک شــدن، خــارش و حتــی تــاری دیــد مــی 
شــوند کــه گاهــا بــه ســر درد مــی انجامــد.  خوشــبختانه بــا انجــام 
ــیار  ــدود بس ــا ح ــا ت ــن آن ه ــر گرفت ــکات و در نظ ــری ن ــک س ی
ــده را  ــج  ش ــی رای ــای بینای ــیب ه ــن آس ــد ای ــی توانی ــی م بالای
کاهــش دهیــد. در ادامــه ۷ نکتــه کــه بــه کمــک چشــمان شــما 
در مقابــل گوشــی هــای هوشــمند مــی آینــد مــی رســیم کــه بــا 
یکدیگــر ایــن نــکات را کــه کارشناســان بــه کاربــران گجــت هــا و 
ــرور و بررســی  ــد را م ــرده ان ــای هوشــمند پیشــنهاد ک گوشــی ه

کنیــم.
  پلک بزنید، پلک بزنید، پلک بزنید

پلــک زدن بــه صــورت مرتــب و گاهــی در فواصــل چنــد ثانیــه ای 
باعــث جلوگیــری از خشــک شــدن چشــم هــا و عواقــب خطرنــاک 
ــک زدن  ــا پل ــس ب ــوند. پ ــی ش ــم م ــدن چش ــک ش ــد از خش بع
ــا  ــد. ام ــب، چشــمان خــود را مــدام مرطــوب نگــه داری هــای مرت
جلوگیــری از خشــک شــدن چشــم هــا تنهــا ویژگــی پلــک زدن 
نیســت، ایــن حرکــت باعــث فوکــوس هــای مرتــب چشــم و کمــک 

بــه بینایــی بــرای تمرکــز بــر روی یــک مطلــب مــی شــود. نــگاه 
هــای طولانــی بدونــه پلــک زدن، بــه راحتــی باعــث خشــک شــدن 
ــان  ــه کارشناس ــر توصی ــا ب ــال بن ــه ح ــود ک ــی ش ــا م ــم ه چش
حداقــل هــر ۱۵ دقیقــه شــما بایــد ۱۰ بــار پلــک بزنیــد تــا از ایــن 

مــوارد مصــون باشــید.

 نور های خیره کننده را کاهش دهید
اخیــرا و بــا پیشــرفت تکنولــوژی صفحــه نمایــش هــا و همچنیــن 
 Corning Gorilla Glass محافــظ هــای صفحــه نمایــش همچــون
یــا دیگــر تجهیزاتــی کــه بــرای کاهــش آســیب هــا، اســتفاده مــی 
شــوند کــه همگــی آن هــا ســعی در کاهــش ایــن نورهــای خیــره 
کننــده دارنــد. ولــی بســیاری هنــوز از ایــن امکانــات اســتفاده نمــی 
کننــد و حتــی باوجــود اســتفاده از ایــن تجهیــزات ایــن نــور هــای 
ــما  ــمان ش ــس چش ــد پ ــی رون ــن نم ــا از بی ــده کام ــره کنن خی
ــا انعــکاس و خــود ایــن  مــدام هنــگام تماشــای صفحــه نمایــش ب
نــور هــا در تمــاس اســت. پیشــنهاد مــا ابتــدا اســتفاده از تجهیــزات 
ــا  ــده ی ــس ش ــده و منعک ــره کنن ــای خی ــور ه ــده ن ــش دهن کاه
 Anti-glare  ــا ــش  anti-reflective ی ــه نمای ــای صفح ــظ ه محاف
اســت کــه هزینــه هــای بســیار پایینــی هــم بــه همــراه دارنــد  و 
ســپس کاهــش مــدت زمــان تماشــای مــداوم اســکرین هــا اســت.

به چشمان خود استراحت دهید.
ــما  ــما از ش ــمان ش ــی چش ــد ول ــی رس ــن م ــر ممک ــر غی ــه نظ ب
ــره  ــای خی ــان ه ــدت زم ــرای م ــی ب ــرد. قانون ــد ک ــکر خواهن تش
شــدن بــه صفحــه نمایــش وجــود دارد کــه بــا نــام قانــون ۲۰-۲۰-

ــون بعــد از هــر ۲۰  ــن قان ــر اســاس ای ۲۰ شــناخنه مــی شــود. ب
دقیقــه کار بــا چشــمان خــود تنهــا ۲۰ ثانیــه بــه آن هــا اســتراحت 
ــن روال  ــر و ای ــا ۶ مت ــوت و ت ــل ۲۰ ف ــه حــد اق ــد و از فاصل دهی
را تکــرار کنیــد.  بدیــن ترتیــب در فواصــل مشــخص عضلــه هــای 
چشــم شــما اســتراحت لازم و کافــی را بــرای ادامــه کار خواهنــد 

ــر داشــته خواهــد شــد. داشــت و فشــار از روی آن هــا ب
روشنایی صفحه نمایش را تنظیم کنید

ــا بســیار کــم در صفحــه نمایــش شــما  روشــنایی بیــش از حــد ی
ــما  ــمان ش ــردن چش ــوس ک ــال در فوک ــث اخت ــد باع ــی توان م
شــود. بــرای تنظیــم کــردن ایــن مــورد کار بســیار راحتــی پیــش 
ــا  ــاپ ی ــا لپت ــه تنظیمــات گوشــی ی ــد و تنهــا کافیســت ب رو داری
تبلــت خــود رفتــه و ســپس میــزان روشــنایی را متناســب بــا نــور 
ــای هوشــمند اســتفاده  ــر از گوشــی ه ــد. اگ ــم کنی ــط تنظی محی
مــی کنیــد گزینــه خــودکار بــرای تطبیــق نــور محیــط و روشــنایی 

گوشــی وجــود دارد کــه بایــد آن را فعــال کنیــد.
تنظیم کردن سایز فونت گوشی یا گجت

ــار را از روی  ــی فش ــه راحت ــت ب ــایز و کانترس ــردن س ــم ک تنظی
ــر شــدن  ــر مــی دارد. ایبــن کار باعــث راحــت ت چشــمان شــما ب
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خوانــدن و مطالعــه و چــک کــردن گزینــه هــای مختلــف مــی شــود کــه بــاز هــم میبایســت بــه تنظیمــات گوشــی 
خــود مراجعــه کنیــد

صفحه نمایش را تنظیم کنید
شــاید تــا بــه حــال از ایــن موضــوع اطــاع نداشــته ایــد امــا شــما  حــال بایــد بدانیــد کــه تمیــز 

ــر چشــمان  ــد هرچــه بهت ــه دی ــت ب ــز نگــه داشــتن صفحــه نمایــش در نهای کــردن و تمی
ــد کــه صفحــه نمایــش هــای کثیــف و  شــما مــی انجامنــد و کارشناســان دریافتــه ان

تمییــز نشــده بــه راحتــی بــه کار هرچــه بیشــتر چشــمان شــما مــی انجامنــد.

گوشی خود را با فاصله نگه دارید
نگــران نباشــید. قــرار نیســت گوشــی را از شــما جــدا کنیــم. بســیار از 

کاربــران گوشــی هــای هوشــمند تمایــل دارنــد تــا گوشــی خــود 
را در فاصلــه هــای نزدیــک بــه چشــمان خــود نگــه دارنــد تــا 

بــا جزئیــات بیشــتری موضوعــی را بخواننــد و یــا ببیننــد 
کــه اصــا عــادت خوبــی نیســت. بهتریــن فاصلــه هــا 

همانطــور کــه گفتــه شــد حــدود ۱۶ تــا ۱۸ اینــچ 
ــت.  ــری اس ــانتی مت ــدود ۴۰ س ــزی ح ــه چی ک

شــاید در ابتــدا نشــدنی و خنــده دار بــه 
نظــر بیایــد ولــی بــا چنــد بــار تــاش بــه 

ــه آن عــادت خواهیــد کــرد. راحتــی ب
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این قسمت مخصوص شماست!

مخصوص هنر و خلاقیت و استعداد 

پتروپارسی های هنرمند.

شما می توانید آثار هنری خود را در قالب

شعر، داستان ، خاطره ، خوشنوسی،

عکس، نقاشی و ...به دفتر راوبط عمومی

یا به ایمیل زیر ارسال نمایید

nashrieh@ppars.com

با استعداد پتروپارسی های 





زمزمه 
به جاي اين همه سكوت

به آرامي زمزمه كن
كه زندگي مي توانست 

كي كمي بهتر از اين هم باشد
و مثل من نه

كمي بي رياتر بخند

علي اكبر صاحب نوري-كارشناس ارشد مخزن
از كتاب سايه هاي سرد



امير حسين سالمي كيا

پریسا سادات
رضوانی
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tackled when the  international sanctions were imposed 
against Iran and added that commissioning of Phase 12 and 
execution of Phase 19 of South Pars Gas Field were among 
the accomplishments achieved during the years he ran PPL.
Dr. Hamid Akbari, the new Managing Director of PPL Group, 
extended the Company’s gratitude and thankfulness  to 
Mohammad-Javad Shams for his services and went on 
to outline the challenges and financial problems PPL was 
experiencing. He urged Managing Director of the National 
Iranian Oil Company to help settle such issues and problems.
Ali Kardor, Managing Director of the National Iranian Oil 

Company, described Petropars as the greatest general 
contractor company in Iran and added that according to 
the evaluation made by the Deputy for Engineering of the 
Petroleum Ministry, Petropars ranked the first among P & 
E companies.
The ceremonies were concluded when Dr. Akbari 
received his order and memorial gifts were given to Mr. 
Shams. 
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Farewell and Introduction Ceremonies 
Were Held for Outgoing and Incoming 

Managing Directors of Petropars Group

Farewell and introduction ceremonies were held for 
Mohammad-Javad Shams, the outgoing Managing 
Director, and Hamid Akbari, the incoming Managing 
Director of Petropars Group. 

A report released by the Public Relations and International 
Affairs Department of Petropars Group states that in the 
course of farewell ceremonies which was held on Tir 13, 
1395 (July 3, 2016)for Mohammad-Javad Shams, and which 
was attended by Ali Kardor, and Managing Director of the 
National Iranian Oil Company, Majid Hedayatzadeh, and 
a number of managers and directors of Petropars Group, 
Mohammad-Javad Shams described the challenges PPL 
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www.petropars.com
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